(RUHSAK-DER) TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

RUHSAK-DER dir.
Dernedin merkezi Istanbul’dur. Dernek. vurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE 2: Dernek, yasalara uymak kaydiyla T.C sinirlan i¢inde ve yurtdisinda faaliyet
gosterir. Gelecekte yasal sartlar1 getirmek sartiyla yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir,
uluslararasi faaliyette bulunabilir.

DERNEGIN AMACI
MADDE 3- Ruh Saghiginda Uzman Kadinlar Derneg;i;

a) Ruh Saghg alaninda calisan kadinlarin birlik, beraberlik ve mesleki dayanigmasini
saglamak,

b) Ruh Sagligi ¢aligma alanlarinin toplumumuzda tamtilmasi, geligtirilmesi yararina
ulusal ve uluslararasi egitim, seminer, sempozyum ve kongreler diizenlemek; saglik,
egitim, endiistri, spor, adalet, isletme, din, dil, sosyal hizmetler, sanat ve diger ruh
saglig1 alanlarinda katkilarda bulunmak,

c) Yonetim kurulunun belirledigi kosullara uygun olan 6grencilere burs vermek, ayni ve
nakdi yardimda bulunmak,

d) Ruh Saghigi alamindaki mesleklerin uygulama ve etkinlik alanlarini genisletmek, bu
alanda calisan uzmanlarin bilimsel, mesleki, kiiltiirel ve toplumsal yonlerden
gelismelerine yardimei olmak,

e) Ruh sagligi alaninda hizmetler sunmak ve bu konularda egitimler vermek

DERNEGIN CALISMA ALANLARI VE YONTEMLERI
MADDE 4: Dernek, tiiziigiin 3. maddesinde belirtilen amaglara ulasmak icin, asagidaki
¢alismalar1 yapar:

1- Ruh saghg alaninda 6grenim goéren 6grencilerin, uzman ve akademisyenlerin
envanterini ¢ikararak aralarinda iletisim, bilgi akigi, istisare, is birligi zemini
olusturur.

2- Mesleki ve bilimsel toplantilar, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenler.

3- Mesleki gelisimin temini, birikimlerin paylasimi, sorunlarin ¢dziimii, sayg1 ve
dayamigsma ruhunun tesisi i¢in hizmet i¢i egitim programlari, grup i¢i sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler, atdlye ¢alismalari ve kurslar dizenler. Bu kurslarin
uluslararas1 meslek orgiitleri ve Avrupa Birligi ilkelerinin benimsedigi
standartlara uygun olmasi i¢in ilgili kurum veya kuruluslarla isbirligi yaparak
gerekli hazirlik, denetim ve siavlar yaparak {iyelerinin yeterli olduklar: konular
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gruplan olugturur, projeler firetir ve uy, -Iular

Ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda. mesleki birikimleri toplum%,
seminer, konferans, atdlye ¢alismalan {
programlarin hazirlanmas: ve yiiriitiilmesinde meslekte uzman veya karlyer
sahibi kisilerden yararlanir. Dernek amaglar1 dogrultusunda ruh saghg alaninda
kamuoyunu bilgilendiren faaliyetler diizenler.

Kadin, gocuk ve aile kurumu basta olmak iizere toplumun ruh sagligini olumlu
veya olumsuz yénde etkileyen giincel konular1 medyada, yasalarda, projelerde
takip eder; bu konularm ayrintili degerlendirerek, grubun ortak goriisind
kamuoyuna duyurur, yapici elestiriler ve dnerilerde bulunur.

Ruh saghy alaninda gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere gdzlemci, temsilci gonderir ve tebligler sunar.

Ruh saghg alaninda hizmet veren resmi ve 6zel kurumlarn uzman ve eleman

sempozyum,
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taleplerinin karsilanmasinda rehberlik yapar.

Yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi,
belge, dokiiman ve yayinlari temin eder, yabanci kaynaklari Tiirkgeye gevirir,
dokiimantasyon merkezi olusturur, caligmalarni duyurmak i¢in amaglar
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dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi siireli ve siiresiz yaynlar ile tyelerine
dagitmak tizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir.

10- Cesitli hizmet sektorlerinde ruh saghi alaminda sunulan hizmetlerin kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla ihtiyag, talep ve imkanlar dogrultusunda egitim, rehberlik.
damsmanlik vb. hizmetler sunar; bu caligmalar1 ve elde edilen sonuglari ilgili
cevrelerle paylasir.

11- Uyelerini arastirmalara tesvik eder, bu galisma ve arastirmalarim yliriitilmesinde
yardimei olur.

12- Amacin gerceklestirilmesi i¢in, her tiirlii mevzuat ve miifredat programlarimn
yiiriitiilmesi ve uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluslarla temaslar
kurar.

13- Uyelerinin, mesleki uygulama alanlarimn hangi alt alanlarinda, hangi diizeyde
ehliyetli olduklarmi belgelemek igin, bu alanlarda uzmanlasmis kisilerden
meydana gelen komisyonlar kurar.

14- Basim ve yayin organlari ile dernegin amaglar dogrultusunda calismalar yapar.

15- Dernek, Tiirkiye’de amaglarina dair standartlarin en iist diizeyde tutulabilmesi ve
model olusturabilmesi amactyla ve yasal sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, Genel
Kurul karariyla vakif kurabilir, kurslar agabilir, tesisleri usuliine gore agabilir ve
isletebilir.

16- Yasal sartlar1 yerine getirerek her tiirlii bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konuda yurt
ici ve yurt disindaki dernek, vakif gibi tiizel kisilikler ile kurum ve kuruluslarla
ortak caligmalar yapar.

17- Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir

aci ger(;gkle iraek icin platformlar olust




18- Sivil toplum Srgiitii olarsk biseysel kmrumsal. ulusal ve uluslgriagt oRmar
amaglan doprultusunda RN vap-bilir, bilgi ba%%s; ol sporabil
faaliyetler organize edebilir, yapulan faaliyetlere istirak edebilji,dégtesd
ve yayabilir. g

19- Gerekli izinler alinmak sartivla yardim toplama faaliyetlerinde bulufiee<€ yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul edebilir, iiyelerinin yararlanmalart amaciyla
lokal agabilir, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurabilir ve bunlar teftis eder.

20- Uyeleri arasindaki iliskileri gelistirmek icin sosyal organizasyonlar diizenler ve
iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarim saglar.

21-Hizmetlerini makbuz karsiligi yerine getirir. Mali mevzuat hiikiimleri yerine
getirilmek suretiyle dernegin doner sermaye veya iktisadi isletmesi kurulabilir.

22-Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, taginmaz mal satin alir, satar,
kiralar, kiraya verir ve taginmazlar {izerinde ayni hak tesis eder.

23-Dernegin amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif
veya federasyon kurar veya kurulu bir federasyona katilir.

24- Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla sube acar.

25- Amacin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadig: her
tiirlii faaliyette bulunur.

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iISLEMLERI
MADDE 5- Dernegin asil, fahri ve onursal olmak {iizere ti¢ tiirlii tiyeligi vardir.

ASIL UYELIK

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
caligmay1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngordiigi kosullan tagiyan her gergek ve tiizel kisi bu
dernege ASIL iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gerc¢ek kisilerin iiye olabilmesi i¢in
Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. :

Dernek baskanligina yazili olarak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en gok
otuz giin iginde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy ¢oklugu ile karara baglamr ve
sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tiye, bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlari tizerine yonetim kurulunca
tiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernegin sube sayisi iigten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarmn
iiyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni iiyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
tiyelikten silinme islemleri sube ydnetim kurullan tarafindan yapilir ve en gok otuz giin i¢inde
bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

MADDE 6- Asil iiye olabilme kosullar:

1- Medeni haklara sahip ve 18 yasini bitirmis olmak

2- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak veya Tirkiye’de kanunlar cercevesinde
oturma hakki elde etmis olmak

3- Yurt i¢ci veya yurt disindaki yiiksekdgrenim kurumlarinin Psikoloji, Psikolojik

ik, Davranis Bilimleri, Tip, Sosyal Hizmetler ve Hemsirelik/
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5- Tiziikte belirtilen aidati 6demeyi taahhiit etmek Yy
6- Dernek tiiziigtindeki amaglar1 ve diger hususlan yerine getirmeyi kabulle

FAHRI UYELIK

Dernegin amaglar1 dogrultusunda degerli hizmetlerde bulunmus olanlar, baska
meslekte profesyonel diizeyde yetismis ve galismalariyla katkida bulunabilecek disiplinler
aras1 ¢alismaya ilgi duyan ve dernek calismalarina katkida bulunma istegi belirten kisiler ve
farkli disiplinlerden olup da psikoloji alaninda yiiksek6gretime devam eden ogrenciler,
Yonetim Kurulu karar ile fahri tiye olabilirler. Bu {iyelerin dernegin hangi hizmetlerinden
yararlanacaklarima Yonetim Kurulu karar verir. Fahri iiyeler icin, ayri bir "fahri iiye kayit
defteri" tutulur ve "fahri {iye kart1" diizenlenir. Fahri tiyelerin, Genel Kurulda oy kullanma
haklar1 yoktur. Yabanci gergcek kisilerin fahri {iye olabilmesi icin Tiirkiye’de yerlesme
hakkina sahip olmasi sart1 aranmaz.

ONURSAL UYELIK
Demege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karar1
ile onursal iiye olarak kabul edilebilir. Yabanci gergek kisilerin onursal {iye olabilmesi i¢in
Tirkive'de yerlesme hakkina sahip olmasi sarti aranmaz.

UYELIK BASVURUSU

MADDE 7- Dernege asil iiye olmak isteyenler iki fotograf, niifus clizdam fotokopisi,
sabika kaydi ve Madde 6’da belirtilen belgelerle birlikte, sekli Genel Merkez Yonetim
Kurulunca belirtilecek talepnameyi imza ederek Sube YoOnetim kuruluna basvurur. Sube
Yonetim Kurulu bu belgelerle birlikte aday hakkindaki diistincelerini bagvuruyu izleyen on
giin iginde Genel Merkez Yonetim Kurulu’na gonderir.

Genel Merkez Yo6netim Kurulu, belgelerin kendisine ulagsmasini izleyen en ¢ok 30 giin
icinde aday hakkinda kararin1 vererek sonucu ilgili subeye ve adaya yazi ile bildirir.

Madde 6°daki kosullara sahip olmayan adayin belgeleri iade edilir. Belgeleri iade edilen
aday, 6. maddedeki kosullara sahip oldugunda tiyelik igin yeniden bagvuruda bulunabilir.

Dernek subelerinin bulundugu iller diginda ikamet eden adaylar Genel Merkez Yonetim
Kurulu’na dogrudan basvururlar. Adaylarin hangi subelere kayit olacaklarina cografi yakinlik
ilkesi goz dniinde bulundurularak Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan karar verilir.

Yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin
icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy c¢oklugu ile karara baglanir ve sonug
yazistyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tiye, bu amagla tutulacak deftere

kaydedilir. Uyeler, bu tiiziik ile 6ngoriilen maddi ve manevi yiikiimliilikkleri muntazaman p
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UYELIKTEN CIKMA

MADDE 8- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten g:lkmz;,'-:’ip

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikig i;sler%?al
sayilir. Uyelikten ayrilma, liyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdiride

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 9- Dernek iiyeliinden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

1-Dernek tiiziigiine aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3-Yazil ikazlara ragmen tiyelik aidatini alt; ay i¢inde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde y6netim kurulu karar ile lyelikten
¢ikarilabilir. ;

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda
hak iddia edemez.

UYELIK AIDATLARI

MADDE 10- Uyelerin ddeyecekleri yillik aidat miktari 50,00 TL (Elli Tuirk Liras1)’dir.
Bu aidat, bir defada, nakit olarak saymana veya dernek hesabina yatirilarak Sdenir. Yeni tiye
olmak isteyenler giris aidati olarak 10,00 TL (On Tiirk Lirast) 6derler.

DERNEK ORGANLARI

MADDE 11- Dernegin organlari agsagida gosterilmistir.
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA ZAMANI
VE CAGRI VE TOPLANTI USUL{

MADDE 12- Genel kurul, dernegin en yetkili karar orgam olup; dernege kayith
tyelerden olusur. Dernegin subesinin a¢ilmasi durumunda ise sube sayisi iice kadar gene]
merkez ve subelerinde kayitl tiyelerden; sube sayist Ugten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayith lyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen
delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yénetim veya denetim kurulunun gerekli gordigii hallerde veya dernek tiyelerinden
beste birinin yazili istegi {izerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanur,

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ayi1 icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek
giin, yer ve saatte toplanr.

Genel kurul topl ‘: 1ya yonetim kurulunca ¢agrilir.
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iizerine sulh hakimi, ii¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya gaglrmakla gorevlendmg’ g
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tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler en az on
Onceden toplantmin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine
va da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglart kullanilmak
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamas: sebebiyle toplanti
vapilamazsa, ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile
ikinci toplant1 arasindaki stire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan cagri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
gee alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden c¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU

MADDE 14- Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik
dedisiklizi ve dernegin feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplamir; ¢ogunlugun
saflanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar {iye tam
sayisimin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ynetim kurulu
tiyeleri veya yénetim kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarin1 imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanma aittir.

Genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan {iyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakk: vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy Ilanamazlar Tiizel kisinin iy
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kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilig
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve d¥ ds‘. :
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskam bu belgelerin kortnita
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur. :

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

MADDE 15- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu
iiyelerinin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak yapilir.

Gizli oylar, toplant: bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
iiveler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkamnin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla almir. Su kadar ki,
tiizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin tgte iki
¢ogunluguyla aliabilir.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

Bitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alman kararlar ile dernek
Gyelerinin tamamimimn bu tiizitkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir.  Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢mez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tiiziigiintin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar raporlarmin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernegin diger organlarmin denetlenmesi ve gerek goriildigiinde hakh sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen y&netim kurulu kararlarima
kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek igin gerekli olan tagmmaz mallarn satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarimin kamu gorevlisi olmayan baskan ve tiyelerine
verilecek iicret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyong. katilmasi ve ayrilmasinin kargrlagtirilmas, /
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11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtirilmasi ve agilmasina kwa&ﬁ@ﬁf&hﬁ
y:
ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi hususunda y&netim kuruluna yetki verilmesi, 4 <
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olarak katilmas:1 veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Y6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili orgam olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarin1 denetler ve onlar hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel kurul, tiyelige kabul ve tiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en
yetkili organi olarak derne@in diger bir orgamna verilmemis olan igleri goriir ve yetkileri
kullanir.

YONETIM KURULUNUN TESKILIi, GOREV VE YETKILERI

MADDE 17- Yé6netim kurulu bes asil ve bes yedek tiye olarak genel kurulca secilir.

Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliigiimii yaparak
baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi belirler.

Yonetim kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisimin yarisindan bir fazlasinmn hazir bulunmas: ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan tiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina goére yedek liyelerin goreve c¢agrilmasi
mecburidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 18- Yonetim kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden birine veya bir liglincii kisiye
yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin c¢aligmalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasmir ve
taginmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube ag¢maya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gereli goriilen yerlerde temsilcilik acilmasim saglamak,
8-Genel kurulda alinan kargrlap uygulam X )
s W/ W/ G 7
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9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ﬁ@igehﬁ;@

ile yonetim kurulu ¢alismalarim agiklayan raporunu diizenlemek, toplandlgkﬁ‘(vﬁi gepebk
sunmak, E ~ g 3
10-Biit¢enin uygulanmasini saglamak, Ln®

11-Dernege liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar i“}% ; _

12-Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her cesit karfualmalke <
uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

MADDE 18- Denetim kurulu, iig asil ve ii¢ yedek tiye olarak genel kurulca secilir.

Denetim kurulu asil tyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayr bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy g¢oklugu sirasina gore yedek iyelerin gdreve cagrilmasi
mecburidir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 19- Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin
gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet
gisterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili
gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 20- Dernegin gelir kaynaklar asagida sayilmustir.

1- Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 10 TL, yillik olarak da 50 TL aidat alinir.
Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2- Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan tahsil
edilen tiye 6dentilerinin %350’si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar bagis ve yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7- Dernegin, amacim gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8- Diger gelirler.

DERNEGIN GIDERLERI
MADDE 21- Dernegin giderleri asagida sayilmistir.

1- Personel giderleri @; W




3- Hizmet alimlari

4- Tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari

5- Demirbas alimlari

6- Posta, kargo, telefon gibi iletisim giderler,
7- Yayinlar,

8- Diger giderler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 22- Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karan ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hitkkiimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar: bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyad: ve imzalan ile aldiklan ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter

R
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tutulmas: durumunda da t
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2- Yevm1ye Defteri ve Biiyiik Defter Bu defterlerm tutulma usulu 1le k&y%e@i‘w‘

Mubhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir. £ :; 3;
B
Defterlerin Tasdiki %%

Dernekte, tutulmas: zorunlu olan defterler (Biiylik Defter hanqs)-
baslamadan o6nce il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bi~daies!
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak
bilango esasina goére tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yildan 6nce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlannda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu™ diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir
tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 23- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Demek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94°tinci maddesi kapsammda
bulunan ddemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan &demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi”
ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te drnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi”
ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bi¢im ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numaras tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yénetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alimmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile demek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan

gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
hareket edilir. \ .
Yetki Belgesi, g QA}/?
?,«:; = \ Clte
. ,
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Yonetim kurulu asil tiyeleri hari¢, dernek admna gelir tahsil edecek hgyﬁ%ﬁ@%‘%
yetki stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar1 ile tespit edilir. Gqﬁg,t@%%l. \
kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yﬁne% : 1 ) da
yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek,idf

kurulu bagkaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmddin, yi
edebilir xﬂ"‘.-., .hn"‘

..n_' = .s,.

B
K

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak fiizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler ozel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanur.

Beyanname Verilmesi

Madde 24- Dernegin, bir &nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yénetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilimin ilk
dort ay1 iginde dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 25- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve
denetim kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel kurul toplantisinda tiiziikk degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi,
tiiztiglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmig dernek tliziigiinlin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir
yaz1 ekinde miilki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
o6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te /
belirtilen) “Yerlesim Yeri g

egisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi diginda dernek/
- ae © ; :
;t{alm \““ W

WA < Cpenn |
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organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25° twfﬁe‘h&;@ﬁ
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, deg1§1khgf
giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir. ;'* 5 3

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapﬂcﬁgh&i %:f’k

. é”ﬁn%r*mft.

(T2 A

oy

toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki id:
bildirilir. i

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 26- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

3

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 27- Dernek amacim gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giligligiine
diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 28- Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu
amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Demekler
Yonetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin
en biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 29- Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek ama¢ ve hizmet konular
dogrultusunda Ozerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan
alacak ve bor¢larindan &tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 30- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve li¢ yedek tiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin 6ngordigii ¢ergevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel

Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 31- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Eyliil ay1 igerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen

otuz giin iginde miilki idare amjtligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar. M
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Subeler, sube sayisi iice kadar genel merkez genel kurulunda tim tiyelerin dogrudan

kurulunda segilecek delegeler arac1hg1 ile genel merkez genel kuruluna ; A

sahiptir. T

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen e%
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna”k
sube adina delege segilmedikleri siirece oy kullanamazlar. i ‘

Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yonetlm veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Acma

Madde 32- Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilei olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsileilik
acamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 33- Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizitk degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma
hakk: bulunan iiyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantmin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinn iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin oylarimn 2/3’#’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhgmnm Tasfiye Sekli

Madde 34- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakk: bulunan iiyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar: {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin almabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantrya katilan ve oy
kullanma hakk: bulunan iiyelerin oylarimin 2/3°i’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel
kurul kararmin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Ruh
Sagliginda Uzman Kadinlar Dernegi” ibaresi kullamlur.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin
hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka ayptlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve

A\
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cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya g¢evrilerek alacaklilara odemt ‘5 [E ;
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil u

O6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda be]iflefe ' [
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ”-£_ paae
ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir. .‘t,

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiy
idare amirliklerince hakli bir nedene dayamilarak verilen ek siireler hari¢ {i¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 35- Bu tlizikkte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- Ik genel kurulda dermek organlani olusturulana kadar, deregi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri asagida
belirtilmistir.

Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gorev Unvani
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Hatice Biisra ODABASOGLU ~ Yonetim Kurulu Uyesi

Hatice Kiibra BEKTAS Yonetim Kurulu Uyesi
Hatice T. ERSOY PETEK Yonetim Kurulu Uyesi
Hilal YANIK Yonetim Kurulu Uyesi
Hilal Burcu YAZICI By ip |  Yénetim Kurulu Uyesi
Merve CANKAYA ot Yénetim Kurulu Uyesi
Sena SARUHAN KOPUZ Yonetim Kurulu Uyesi
Zeynep Tuba AKAY Bagkan

Bu tiiziik 35 (Otuz

%e 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
i 1
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